
 
คําแถลงนโยบาย  

ของ  
ผูบริหาร 

นาย จันทรดี   กิจวิทยาวรกุล  
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ กันยายน  ๒๕๔๘  
 

 
ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทรายที่เคารพ  
 

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร
สวนตําบล   อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  ลงวันที่ ๙ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๔๘ ไดรับรองให
กระผมเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย นั้น  

 
บัดนี้ กระผมไดกําหนดนโยบายการบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  

โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน และ ครอบคลุมถึงแนวนโยบายตามอํานาจหนาที่
สวนที่ 3 ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พุทธศักราช 2537 
และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 จึงไดกําหนดนโยบายเพื่อเขาบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล
นาทราย 

ดังนั้นจึงขอแถลงนโยบายใหสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทรายไดรับทราบ
ตามมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พุทธ
ศักราช 2537 เสร็จสิ้นแลว และขอนําเรียนทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาท
รายผูทรงเกียรติไดรับทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตรและนโยบายของกระผม ที่มุงมั่นจะ
สรางเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองขององคการ
บริหารสวนตําบลนาทราย เพื่อประโยชนสุขของประชาชนตําบลนาทรายทุกคน 

 
 
 
  



ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลที่เคารพ  
 ณ วันนี้ ตําบลนาทรายยังไมพนจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและภัยธรรมชาติโดย

เฉพาะภัยแลง ประชาชนยังคงไดรับความความเดือดรอนในการดํารงชีวิต จากการประกอบ
อาชีพ องคการบริหารสวนตําบลนาทรายยังตองไดรับการบริหารที่ทุมเทเปนพิเศษ จะ
ปลอยใหการบริหารดําเนินไปเหมือนภาวะปกตินั้นไมได เพราะภาวะเศรษฐกิจและภัย
ธรรมชาติของตําบลนาทราย อาจถลําลึกลงอีกจนยากที่จะเยียวยา 

  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาทรายจึงตองการ การเปลี่ยนแปลงในแทบทุก

มิติ ดวยแนวคิดของนโยบายใหม ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชนและการ
แสวงหาขอมูล ความรอบรู และสติปญญาที่เขาใจวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของ
ตนเองใหเทาทันโลก ทันเหตุการณปจจุบัน ประชาชนตําบลนาทรายทุกระดับไดรับความ
เดือดรอน อันเกิดมาจากมีรายไดไมเพียงพอกับ รายจาย ซ่ึงเปนผลมาจากการไมมีงานทํา
อยางตอเนื่อง ตนทุนในการผลิตสินคาเกษตรสูง ราคาสินคาเกษตรตกต่ํา กระผมรจึงตั้งเปา
หมายที่จะดําเนินนโยบายเพื่อลดความยากจนและนําไปสูการสรางงาน สรางรายไดลดคา
ใชจายใหแกประชาชน เพื่อใหประชาชนตําบลนาทราย มีรายไดเพียงพอกับรายจาย นําไปสู
การพอมีพอกิน และเหลือจากนั้น จึงนําไปสูการสรางชีวิตใหม โดยใชกลไกทุกสวนในการ
สรางโอกาส ใหประชาชนใชทุนทางปญญา ศักยภาพสวนตัว และสินทรัพยที่มีอยูทํางาน
อยางเต็มที่ เมื่อประชาชนมีรายไดก็จะทําใหครอบครัวอยูดีมีสุข และสามารถลดภาระหนี้
สินของครอบครัวลงได สงผลใหประชาชนในตําบลนาทรายมีรายได ซ่ึงจะกลายเปนฐาน
ภาษีใหมใหองคการบริหารสวนตําบลนาทราย มีรายไดมากขึ้น เพื่อนําไปสูการพัฒนา
ตําบลนาทรายโอกาสตอไป 

 
ในสถานการณนี้    กระผมจะเปนผูลงทุนทางสังคมและเพื่อการลงทุนการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานไมใชเปนเพียงผูใชเงินโดยไรเปาหมายเพราะการใชจายเงินเพียงอยาง
เดียวมักจะกอใหเกิดการสูญเปลาไมไดผล กระผมตระหนักดีวาประชาชนตําบลนาทรายมี
ความเปนอยูไมดีพอ เพราะฉะนั้น จําเปนตองมีการพัฒนาโดยการมีสวนรวม ทั้งภาคประชา
ชนและภาคราชการ กระผมตระหนักวาตําบลนาทรายเรามีความหลากหลายทางชีวภาพ มี
วัฒนธรรมอันเกาแก นอกจากนั้น ประชาชนยังมีทักษะ ฝมือ ความมานะ และความขยัน
หมั่นเพียร ซ่ึงถาไดรับการสงเสริม และใหโอกาสจะเกิดการใชพลังในแผนดิน ซ่ึงเปนพลัง
ทั้งจากมันสมองของประชาชน และพลังจาก การบริหารทรัพยสินของแผนดิน จะทําให
ชาวตําบลนาทรายทุกคนยืนบนลําแขงตัวเองไดอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความภูมิใจใน
ความเปนชาวตําบลนาทราย   ฉะนั้นกระผมจึงกําหนดทิศทางการทํางานคือ  จะมุงมั่นเสริม



สรางเศรษฐกิจฐานรากใหประชาชนในชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลนาทรายมี
ความเขมแข็งอยางยั่งยืน และเพื่อใหการบริหารงานสามารถบรรลุถึงภารกิจและดําเนินไป
ตามแนวทางที่กลาว กระผมจึงไดกําหนดนโยบายบริหารงานไวดังนี้ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  ใหความสําคัญในการแกปญหาเรื่องน้ํา  ในการใชอุปโภคบริโภค ตลอดจนแหลง                                    
น้ําที่ใชในการเกษตรและการซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานที่อยูในความรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบล  เชน การกอสรางปรับปรุงระบบประปา, การขุด
ลอกลําหวยการสรางและปรับปรุงซอมแซมฝาย , อางเก็บน้ํา , รางน้ํา เปนตน ทั้งนี้
จะพิจารณา     ตามความเหมาะสม , เรงดวนและประโยชนสุขที่จะเกิดกับประชา
ชนหมูมากกอน 

1.2  ใหความสําคัญในการสรางถนนเชื่อมหมูบาน หรือซอยภายในหมูบาน ตลอดจน 
เสนทางขนสงผลผลิตทางการเกษตร หรือขยายเสนทางเดิมใหไดมาตรฐาน 

        1.3  จัดใหมีการขยายเขตไฟฟา ไฟฟาสาธารณะใหครบทุกหมูบาน ตลอดจนการ 
     ปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสาธารณะที่ติดตั้งไวแลว 

    1.4  ใหความสําคัญดานการประกอบธุรกิจในหมูบานโดยสนับสนุนงบประมาณใน 
           รูปของสหกรณ   หรือกลุมกองทุนหมุนเวียนที่องคการบริหารการบริหารสวน   
           ตําบลดําเนินการเอง  และอุดหนุนหนวยงานอื่น 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
          2.1 สงเสริมใหนําแนวทางทฤษฎีใหม  เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ         
                พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาใชเปนแนวทาง 
          2.2 เนนความสําคัญในการพัฒนารายไดใหกับชุมชน  โดยการสงเสริมการขาย 
                สินคาที่กลุมผลิตไดออกสูตลาดกลาง หรือการใชภายในชุมชน 
          2.3 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพสินคา  และกลุมผูผลิตสินคาทางการเกษตร โดย 
                การจัดอบรมใหความรู  และประชาสัมพันธ 
          2.4 ประสานงานหาตลาดกลางในการรองรับผลผลิตทางการเกษตร  แกเกษตรกร 
                ในชุมชน      
          2.5 สนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพเสริม โดยจัดใหมีการฝกอบรมอาชีพตามความ 
                สนใจของประชาชน 
          2.6 สงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพทางการเกษตร  เชน สหกรณการเกษตร และ 
                กิจการแปรรูปสินคาทางการเกษตร เพื่อจะไดมีอํานาจในการตอรองการขาย 
                ผลผลิต 
 



 
3.   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

                        3.1 สนับสนุน และสงเสริมกิจกรรมใหชุมชนดูแลรักษา  อนุรักษทรัพยากร 
                               ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
                        3.2  สงเสริมใหมีสถานที่ทิ้งขยะ  และการกําจัดขยะที่ดี  ตลอดทั้งจัดใหมีรถเก็บ 
                               ขยะในชุมชน 
                        3.3 สนับสนุนการแกปญหาสิ่งแวดลอมในรูปสมาพันธทองถ่ิน หรือพหุภาคีรวมกัน 
              4.     การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม   
                         4.1  สงเสริมใหชุมชนทุกระดับมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล  เพื่อนําไปสูการแก  
                                ปญหารวมกัน 
                         4.2  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  รวม 
                                ทั้งประเพณีไทย 
                         4.3  ใหการสงเคราะหและพัฒนาชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
                         4.4  สงเสริมและ สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมอาสาสมัครที่ชวยเหลือสังคม 
                                สวนรวม 
                         4.5  สงเสริม และใหความสําคัญในการปองกันโรคระบาดตางๆ  แกประชาชนใน 
                                ชุมชน 
                         4.6  สนับสนุนการปองกันแกไข และปราบปรามปญหายาเสพติด  โดยใหชุมชนมี 
                                สวนรวม 
                         4.7  สงเสริมกิจการดานศาสนาทุกศาสนา  และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง 
                                คานิยมที่ดีงามของทองถ่ิน          
               5.   การพัฒนาดานการศึกษา  และกีฬา 
                          5.1  สงเสริมการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดย 
                                 การสงเสริมการศึกษา  เด็ก  เยาวชน ผูดอยโอกาสทางสังคม  ดวยการจัด 
                                 หาวัสดุอุปกรณเครื่องมือ และสื่อการเรียน รวมทั้งสนับสนุนใหทุนการศึกษา 
                                 แกเด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน 
                          5.2  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  และอาหารเสริมแกเด็กนักเรียนในชุมชน 
                          5.3  สงเสริมการกีฬาดวยการสรางสนามกีฬา  และสถานที่พักผอนประจําตําบล 
                                 เพื่อเปนศูนยกลางสําหรับจัดการแขงขันกีฬา    และสถานที่พักผอนประจํา 
                                 ตําบล 
                          5.4  สนับสนุนอุปกรณกีฬาในชมรมตางๆ  ของชุมชน 
                          5.5 ใหการดูแล อบรม  และเปดการเรียนการสอนใหเด็กกอนประถมวัย  รวมทั้ง 



                                 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาระดับกอน 
                                 ประถมวัย 
                          5.6  ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนศูนยกลางในการเลี้ยงดูสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
                                 รอบดาน  ทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา 
                 6.   การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
                             6.1  เปนศูนยกลางการบริการ  และประสานงานระดับตําบลใหสวนราชการ 
                                  หรือสวนตําบล 
                             6.2  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดเขาอบรมศึกษาทางวิชาการ 
                             6.3  สงเสริมใหความรูดานประชาธิปไตยแกประชาชน  เพื่อใหมีความรูความ 
                                  เขาใจตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง 
                             6.4  สนับสนุนการกอสรางสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อรองรับ 
                                  การขยายงานที่เพิ่มขึ้น 
                             6.5  ปรับปรุงกระบวนการบริหารงานสวนบุคคล  และการเมือง  ดวยการสราง 
                                  ทัศนคติ  และวิสัยทัศนที่ดีในการทํางาน 
                             6.6  ปรับปรุงเครื่องมือ   เครื่องใชในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน 
                                  ตําบลใหทันสมัย  
               

 ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทรายที่เคารพ     
  

การกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายของกระผมตามที่กลาวมา ไดวางอยูบนพื้น
ฐานความเปนจริงของตําบลนาทรายทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสถานการณของ
โลกในปจจุบัน และเพื่อใหกระผมและคณะผูบริหารสามารถดําเนินนโยบายจนบรรลุเปา
หมายตามที่กําหนดไวได กระผมจะตองปรับปรุงโครงสรางหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลนาทรายเปนศูนยกลางแหงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการบริหาร
สวนตําบลใหม และตองเสนอรางขอบัญญัติเพื่อใหการดําเนินนโยบายที่สําคัญเรงดวน
สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติและเกิดประโยชนอยางแทจริง  

 
ในการนี้ กระผม จะกระทําการใหเปนรูปธรรมนําไปสูความผาสุขของประชาชน

ในตําบลนาทรายตอไป 
 

ขอขอบคุณ 
 



 

                                             คําแถลงนโยบาย 
 
 
 
 
 
   
  ของ            นายจันทรดี       กิจวิทยาวรกุล 
                   ( นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย ) 
        
 
 
 
 
                         
 
                           เพ่ือเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  ในวันที่ 
                 1  กันยายน  พุทธศักราช  2548 
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